Situatia drepturilor salariale ale personalului contractual din cadrul ,,Cantinei de Ajutor Social Galati”

apartanand Familiei ocupationale ADMINISTRATIE , intocmita in conformitate cu art. 33 alin.(1) din Legea

153/2017 la 30.03.2026
" Functia GradulTreapta | ¢, 4o6a | Salariul de baza Nivel studii
. profesionala
Functii de conducere ,personal
contractual
Director 11 - 8738 S
Contabil Sef I - 8100 S
Functii de executie- personal
contractual
1A 5 6472 S
Referenti de specialitate I 3 5299 S
= 5 6472 S
Consilier Juridic I - - -
Referent RU 5 5163 M
1A 5 5163 M
Referenti Sociali ! 4 4910 M
I 3 4790 M
Casier - - - s
Sofer 1 5 5033 G/M
I 5 4719 GM
1 3 4665 GM
Muncitori Calificati (bucatari) S
5 900 - GM
[l ~ .
5 4901~ G/M )
5 4315 G/M
4 4209 GM
Muncitori necalificati I
5 4315 G/M
2 3911 G/'M
Alte drepturi: .
Nr. Crt Denumirea drepturilor Baza legala Modalitatea de calcul Sume in_lei/%
1 Drepturi salariale pentru activitatea de Art.15/Legea cadru 10% din salariul de baza 10 %
Control financiar preventiv 153/2017- Actualizata
Spor conditii vatamatoare sau periculoase '

2 HG 569/2017 — Regulament, 15 % din salariul de baza Plafonat la 300lei
Cu Tulie/2025
ord.36/2025

Art. 18/ Legea cadru A 12-a parte din 2 salarii de baza

3 Indemnizatie de hrana 153/2017- Actualizata, minime brute pe tara garantate in plata 347 lei
art.36/0UG. 114/2018
OUG. 8/2 36 din Valoarea anuala a voucherelor de vacanta -

4 Vouchere de vacanta

OUG 1142018 izata

pentru anul 2025 2026
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